Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

I. Zakladni idaje o hospodareni Skoly

k31.12.2014 k 30. 6. 2015
Zakladni udaje o hospodareni Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K€ Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. Naklady celkem 19 766,49 154,97 9 312,55 73,44
2. Vynosy celkem 19 775,27 184,53 9 533,60 78,00
pfispévky a dotace na provoz (ucet 672) 19 215,18 9 299,88
z toho
ostatni vynosy 560,09 233,72
3. HOSPODARSKY VYSLEDEK 8,78 29,56 221,05 4,56
11. Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace celkem v tis. K¢ k 31.12. 2014
1. | Neinvesti¢ni dotace poskytnuta ze statniho rozpoétu (NIV) 16 322,25
ptimé naklady na vzdélani celkem (UZ 33 353) 16 196,26
z s
toho | 2 toho | mzdové vydaje 11 702,91
ostatni celkem (UZ 33 047, 33 051, 33 052) 125,99
2. Neinvesti¢ni pFispévky a dotace na provoz z rozpoétu USC 2 892,92
neinvesti¢ni prispévek na provoz 2 096,66
neinvesti¢ni pfispévek na mzdy 577,00
. ptispévek na lyzatsky vycvik 29,90
toho ucelové granty 16,00
tcelové dotace — projekt KU 0,00
Dotace EU penize skolam 173,36
3. Z jinych zdroju (sponzorské dary, atd.) 560,09

7 wr

Komentar k ekonomické ¢asti:

Hlavni ¢innost organizace
Skola hospodafila s finanénimi prostiedky, které obdrzela formou dotaci, sponzorskych dart a
grant. VSechny zévazné ukazatele pro rok 2014 byly dodrZeny.

Dotace na rozvojovy program DalsSi cizi jazyk Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani ( UZ 33 047 ) —poskytnuta i vyCerpana ve vysi 12 400,-- K¢, dotace na
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rozvojovy program MSMT - Zvyseni plati pedagogickych pracovnikt regionalniho $kolstvi
vroce 2014 ( UZ 33051 ) — poskytnuta i vyCerpana ve vysi 31 773,-- K¢ a dotace na
rozvojovy program MSMT — Zvyseni platti pracovnikt regionalniho $kolstvi ( UZ 33 052 )-
poskytnuta i vyCerpana ve vysi 81 815,-- K¢.

Hospodaisky vysledek z hlavni Cinnosti Skoly byl 8 785,-- K&, z hospodarské Cinnosti byl
29 556,17 K¢.

Dopliikova ¢innost organizace

Skola provadéla svou doplitkovou &innost v souladu s jejim povolenim ve zfizovaci listing.
Tato dopliikova ¢innost navazuje na hlavni ucel a predmét ¢innosti Skoly. Doplikova ¢innost
nenaruSuje plnéni hlavni ¢innosti organizace a je vedena odd¢lené. Zisk z doplikové ¢innosti
je vyuzivan pro rozvoj hlavni Cinnosti organizace v souladu s rozhodnutim a schvalenim
ztizovatele Skoly.

Zlepseny vysledek hospodateni z dopliikové ¢innosti §koly v roce 2014 byl tvofen piedevsim
vynosy z pronajmu sportovisté, reklamni plochy, u¢eben a ptjéovného sportovnich potieb.
Byl vyc¢islen ve vysi 38 341,17 K& RM schvalila prevod ¢astky 23 563,17 K¢ do rezervniho
fondu a ¢astky 14 778 K¢ do fondu odmén.
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